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CSR-politik

Nordsgfondens samfundsansvar

Nordsgfonden producerer energi i form af olie og
naturgas og bidrager dermed til at sikre forsynin-
gen af energi og rastoffer, som fortsat er ngdven-
dige for et moderne samfund. Samtidig er Nord-
sgfonden med i alle danske licenser til lagring af
CO2 i undergrunden, hvor vi arbejder for at finde
l@sninger, der kan reducere CO2-udledninger til
atmosfeeren.

Nordsgfonden er et 100 % statsejet selskab,

og det er vores opgave at skabe veerdi for det
danske samfund ved at udnytte undergrundens
potentiale.

Olie- og naturgasressourcerne i undergrunden
tilhgrer det danske samfund, og samfundet far
andel i veerdien af ressourcerne dels indirekte
gennem beskatning af de private aktgrer og dels
direkte gennem Nordsgfondens medejerskab af
kulbrintelicenser.

Vi har fokus p3, at vores aktiviteter foregar pa
ansvarlig vis, sa olie- og gasindvindingens miljg-
meessige aftryk begreenses mest muligt.

Den danske undergrund vurderes til at rumme
et potentiale for lagring af CO2. Ved at anven-
de undergrunden til at lagre CO2 kan vi bidrage

vaesentligt til at opna de danske og europeeiske
klimamal. Udover at bidrage til at na klimamaéalene
kan udbredelsen af CO2-lagring ogséa bidrage til
erhvervsudvikling i Danmark.

Nordsgfonden har fokus p3, at lagring af CO2 skal
ske sikkert og forsvarligt med respekt for menne-
sker og natur i omrédet.

Vi arbejder ambitigst med vores samfundsansvar
inden for de rammer, der er etableret for vores
virksomhed.

I relation til CSR arbejder vi med fire omrader:

Sikkerhed

Det er vores politik, at der anvendes lgsninger,
der reducerer risikoen for uheld.

Gennem HSE- drgftelser (Health Safety En-

vironment) med operatgren udgver vi indfly-
delse pa operatgrens sikkerhedsstandarder

og bakker op om aktiviteter, der fremmer en
hgj standard pa HSE-omradet.

Vi skaber rammerne for et fysisk og psykisk
godt velbefindende, fordi et sundt og sikkert
arbejdsmiljo giver bedre trivsel og dermed
mere engagerede medarbejdere.
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Baeredygtighed

Vi tager et medansvar for at bidrage til, at kli-
mamalsaetningerne i Paris-aftalen nas.

Pa savel kort som lang sigt er det vores po-
litik, at indvindingen af olie og naturgas fra
danske felter samt lagring af CO2 skal ske
med anvendelse af lgsninger, der minimerer
miljg- og klimabelastningen. Vi vil labende
forholde os til, hvordan vi kan imgdega miljo-
belastningen i de aktiviteter, som vi deltager i.

Vi stiller krav til os selv om at reducere
meengden af forbrug og affald, hvilket sker
gennem oplysning og fokus pa forhold, hvor vi
kan gare en forskel.

Krav til leverandgarer

Vi stiller krav til vores leverandgrer og partnere
om god adfeerd inden for miljg, menneskerettig-
heder, anti-korruption mm.

Leverandgrer skal leve op til vores leveran-
darkodeks, og vi "vetter” leverandgrer, sa-
fremt vores risikovurdering viser et behov
herfor.

Vi folger op pé, at leverandgrkodeks efterle-
ves som en naturlig del af vores leverandar-
styring.

Orden i eget hus

Vores medarbejdere skal kendetegnes ved hgj
integritet og troveerdighed. Det er afggrende for
vores virksomhed og vores mulighed for at udgve
indflydelse p& de aktiviteter, som vi deltager i.

Vi har et adfeerdskodeks, der beskriver vores
standarder for den adfaerd, som forventes af
vores medarbejdere.

Vores kodeks understgttes af politikker og
interne procedurer, der sikrer, at vi overholder

geeldende love og regler, og at vi seetter en
hgj etisk standard for de aftaler, vi indgar.

Kabenhavn, marts 2026
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